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CAPITULO |

TiTULO PRIMERO

Disposiciones Generales

— Tiene por objeto establecer los principios, valores y conductas dirigidas a orientar e
( D incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas para
o >/ formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
Del Ob.leto y Conceptos = pertenencia al servicio publico.
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CAPITULO |
TITULO SEGUNDO
Del Alcance y Objetivo del Cédigo de Etica
Alcance n Codigo de Etica del Congreso del Estado
E Libre y Soberano de Hidalgo
El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién g
general para todo el personal del sevicio publico.
Objeto R
Se emite el Cédigo de Etica del Congreso, el Cédigo de Conducta Yl CAPITULO I
y las Reglas de Integridad los cuales tienen por objeto ayudar al i

personal del servicio publico a tomar decisiones informadas,
fomentar una cultura ética y de legalidad, asi como evitar
conductas indebidas.

CAPITULO 1l

De los Valores

@

Los valores que toda persona servidora publica adscrita al Congreso, debe
anteponer en el desempeio, empleo, cargo o comisién que realice son:

1.COOPERACION

1.CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO
11LEQUIDAD DE GENERO

IV.IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

V.INTERES PUBLICO Y BIEN COMUN

VILLIDERAZGO

VILLRESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
VIIL.LRESPETO

IX.RESPONSABILIDAD

TITULO TERCERO

Reglas de Integridad para las Personas Servidoras
Publicas del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo

CAPITULO |

De los principios del Cédigo de Etica

Los principios rectores que el personal adscrito al Congreso, debe
anteponer en el desempeno, empleo, cargo o comisién son los siguientes:

.COMPETENCIA POR MERITO
ILDISCIPLINA

1ILECONOMIA

IV.EFICACIA

V.EFICIENCIA

VI.EQUIDAD

VI.HONRADEZ
VIILIMPARCIALIDAD
IX.INTEGRIDAD

X.LEALTAD

XLLEGALIDAD

XII.NO VIOLENCIA
XII.OBJIETIVIDAD
XIV.PROFESIONALISMO
XV.RENDICION DE CUENTAS
XVI.TRANSPARENCIA
XVII.DEDICACION PLENA
XVIIL.DISCIPLINA PARLAMENTARIA

TiTULO CUARTO

Codigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo

De las Reglas de Integridad

Para salvaguardar los principios y valores que rigen el adecuado
comportamiento ético que dan certeza de la orientaciéon de las personas del
servicio publico, se observaran las siguientes Reglas de Integridad:

1. ACTUACION PUBLICA

1. INFORMACION PUBLICA

1ll. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

IV. TRAMITES Y SERVICIOS

V. RECURSOS HUMANOS

VI. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
VII. PROCESOS DE EVALUACION

VIIl. CONTROL INTERNO

IX. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

X. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

XI. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

XIl. COMPORTAMIENTO DIGNO

CAPITULO I

De las conductas éticas
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CAPITULO |

Del Alcance, Objeto y Compromiso del Codigo de
Conducta

Alcance

El Cédigo de Conducta, deriva de los fundamentos y principios
normativos y valorativos del Cédigo de Etica, por tal motivo, su
observancia es obligatoria para todo el personal del servicio
publico del Congreso.

Objeto

l El Cédigo de Conducta, tiene por objeto vincular los principios

Compromiso

Las personas servidoras publicas deberan practicar conductas éticas
basadas en los principios y valores enunciados en el Cédigo de Etica, las
cuales seran:

X. DE INTEGRIDAD.

XI. DE LEALTAD.

XIl. DE LEGALIDAD.

Xlil. DE NO VIOLENCIA.

XIV. DE OBJETIVIDAD.

XV. DE PROFESIONALISMO.

XVI. DE RENDICION DE CUENTAS.
XVII. DE TRANSPARENCIA.

1. DE COMPETENCIA POR MERITO.

1. DE DISCIPLINA.

11l. DE ECONOMIA.

IV. DE EFICACIA.

V. DE EFICIENCIA.

VI. DE EQUIDAD.

VII. DE HONRADEZ.

VIIl. DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
IX. DE IMPARCIALIDAD.

Es mi obligaciéon conocer, respetar y hacer cumplir la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Hidalgo, Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y su
Reglamento interno, y lo contenido en la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacién, asi como el Protocolo para
Prevenir, Atender y Sancionar las practicas de Discriminacion y
violencia laboral en el Congreso del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo y el presente Cédigo de Conducta.

: y valores del Cédigo de Etica con la labor legislativa y de

servicio publico, mediante referencias de actuacion.
TITULO QUINTO

De la capacitacion, difusion y seguimiento del Cédigo de Etica.

La responsabilidad de la difusién y capacitacion del Cédigo de Etica, estara a cargo de la
Presidencia de la Junta de Gobierno del Congreso.

El seguimiento y las sanciones en casos de faltas administrativas no graves, quedaran a
cargo de Contraloria Interna para su investigacion correspondiente.



